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OGGETTO: Approvazione "Regolamento aziendale per la progressione economica all'interno delle aree
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11 '7 1 DIC W73 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/22 e successive proroghe
ex Decreti Assessoriali n. 28/2023/GAB del 29/06/23 e n. 32/2023/Gab del 27/10/23, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario

e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che I'art. 19 del CCNL 2019-2021 del Comparto, prevede la progressione economica all'interno delle
Aree con |'attribuzione dei “differenziali economici di professionalita” , con decorrenza dal 1 gennaio dell’anno
di sottoscrizione del Contratto integrativo nel quale gli stessi sono finanziati;

Che a seguito di tavoli tecnici dedicati, la delegazione sindacale trattante del Comparto giorno 20 dicembre
2023 ha approvato e sottoscritto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 comma 4 lett. D, Ill alinea, il
”Regolamento aziendale per la progressione economica all’interno delle aree finalizzata all’attribuzione dei
differenziali economici di professionalita al personale del comparto (ai sensi dell’art.19 e ss. Del C.C.N.L. 2019-
2021)”, come da verbali agli atti della Direzione Risorse Umane;

Visto, pertanto, il ”Regolamento aziendale per la progressione economica all’interno delle aree finalizzata
all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita al personale del comparto (ai sensi dell’art.19 e ss.
Del C.C.N.L. 2019-2021) del Comparto sottoscritto il data 20 dicembre 2023, allegato al presente atto
deliberativo di cui fa parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di poter approvare il suddetto Regolamento applicabile dal 1 gennaio 2023;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 -
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione
—nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- Approvare, in applicazione di quanto previsto dall’art. 19 comma 4 lett. D, Ill alinea del CCNL 2019-2021
del Comparto, il “Regolamento aziendale per la progressione economica all’interno delle aree finalizzata
all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita al personale del comparto (ai sensi dell’art.19
e ss. Del C.C.N.L. 2019-2021), allegato al presente atto, di cui fa parte integrante e sostanziale, sottoscritto
a seguito di contrattazione integrativa, il 20 dicembre 2023, applicabile dal 1 gennaio 2023.
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