
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO PER LA 

FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI  

PROFESSIONALITÀ - ANNO 2023 

 
FAQ 
 
COME PARTECIPARE 
 

 La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante compilazione di un modulo 
di domanda on-line. Tale modalità di partecipazione on line è l’unica consentita. Non sono 
ammesse altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione, quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o email sia 
all’ASP Ragusa che alla Ales S.r.l., pena l’immediata esclusione. 
I candidati che intendono partecipare alla selezione devono registrarsi utilizzando il seguente 
link https://candidature.software-ales.it; il candidato, una volta registratosi, dovrà selezionare la 
voce “Visualizza Concorsi Attivi” e, successivamente, la selezione a cui intende partecipare, e 
seguire la procedura guidata. Non si dovrà allegare alcuna documentazione eccetto la copia di 
un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 

CHI PUO’ PARTECIPARE 
 

 L’accesso alla procedura è riservato al personale del Comparto dell’ASP Ragusa che alla data 
del 01/01/2023 è possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

 
a) essere dipendenti dell’ASP di Ragusa con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

alla data del 01/01/2023, salvo quanto previsto dall’art. 19, comma 3 del CCNL 2019-2021, 
nell’ipotesi di personale in mobilità; 

b) non essere stati interessati da progressioni economiche nei 36 mesi antecedenti l’01/01/2023 
(periodo 01/01/2020 - 31/12/2022), in qualsiasi Azienda del Servizio Sanitario Nazionale; 

c) non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio 
antecedente l’01/01/2023 (periodo 01/01/2021 - 31/12/2022). 

 
 Chi ha goduto della progressione economica orizzontale (fascia) con decorrenza 01/01/2021 

non possiede il requisito per l’ammissione di cui alla superiore Lett. b) e, pertanto, non dovrà 
presentare istanza a questa selezione. 
 

 Per l’ammissione all’avviso è necessaria un’esperienza professionale nell’area di 
inquadramento o nell’equivalente ex categoria, di almeno 36 mesi alla data del 01/01/2023, con 
rapporto di lavoro di tipo subordinato e previsione del posto ricoperto in dotazione organica.      
 

 Il dipendente neo assunto o quello che ha goduto di una progressione verticale, per partecipare 
dovrà godere di almeno tre anni di esperienza professionale con rapporto di lavoro di tipo 
subordinato.  



 
 
TITOLI VALUTABILI 
 

 Saranno valutati esclusivamente i titoli espressamente elencati nell’art. 7 (PROCEDURE 
SELETTIVE E MODALITÀ DI COMPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA), dell’avviso di 
selezione. 
 

 Saranno valutati tutti i titoli conseguiti fino al 01/01/2023; non dovranno essere caricati titoli 
conseguiti successivamente al 01/01/2023. 
 

 Per le “ultime valutazioni individuali annuali conseguite”, si intendono le valutazioni individuali 
conseguite per l’attività svolta negli anni 2020, 2021 e 2022. 
 

 Il servizio valutabile è esclusivamente quello espletato nell’area di inquadramento o 
nell’equivalente ex categoria. È valutabile il servizio espletato come prima, fino al 01/01/2023; 
non dovrà essere caricato servizio espletato dopo il 01/01/2023. 
 

 Per il personale sanitario, sono valutabili i Diplomi Universitari di primo livello conseguiti ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, D. Lgs. n. 502/1992; non sono valutabili titoli abilitanti equipollenti 
conseguiti in base ad ordinamenti previgenti. 
 

 Saranno valutati pubblicazioni, abstract, corsi di aggiornamento con ECM, esame finale o 
come relatore, conseguiti fino al 1/1/2023; non dovranno essere caricati titoli conseguiti 
successivamente. 

 
 Per il riconoscimento della priorità del 10% delle posizioni messe a bando, i previsti 10 anni di 

esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area di inquadramento, senza aver 
mai conseguito progressioni economiche e i previsti 20 anni di esperienza professionale nella 
ex categoria o nella nuova area di inquadramento con il conseguimento fino a due 
progressioni economiche, devono essere conteggiati con termine 31/12/2022.   

 
 
Per eventuali ulteriori chiarimenti sull’interpretazione dell’avviso, o problematiche inerenti, contattare i 
seguenti numeri: 
 
- 0932 600763; 
- 0932 600811. 

 
Per eventuali problematiche inerenti l’utilizzo della piattaforma informatica per l’acquisizione delle 
istanze, contattare l’assistenza mezzo posta elettronica all’indirizzo:  
 
assistenza@software-ales.it. . 

 
    


